


Det finns mdnga olika satt att jobba med egenskapskort, bade enskilt och i grupp.
Hadr foljer ndgra exempel for inspiration.

Ovningar:

Att ha koll pa sina egenskaper och veta hur och ndr man har anvdndning fér dem dr en viktig del i ens sjdlvbild.
Dessutom dr det extra kul att anvdnda kortleken till att fG andra att beskriva ens egenskaper och motivera
varfor man dr s@ bra!

Kartlaggning

Ga igenom alla kort och valj ut minst fem egenskaper du har.
Motivera varfor/beskriv situationer du har haft anvandning for dem.

Boost

Frdga andra vilka egenskaper de tycker beskriver dig bast.
Be dem motivera varfor och boosta dig.

Reflektion

Sprid ut korten och anvdand exempel pd frégestdliningar:
Vilka egenskaper skulle du beskriva att du har?
Vilka egenskaper tror du att andra skulle beskriva att du har?
Skulle du kunna eller vilja bli tydligare med att visa dina egenskaper infor andra?
Vilken egenskap ar starkast hos dig idag?
Finns det ndgon egenskap som du vill tona ner?
Vilken egenskap ar du mest stolt over?

Sortera och prioritera

Sortera kortleken i tre hogar och diskutera utifrdn:
egenskaper som du skulle vilja ha mer av
egenskaper som du redan har
egenskaper som du inte vill ha

Ovning:
Ménniskan forandras och sa dven ens egenskaper med traning och erfarenheter. Just darfor hanger egenskaper tatt

sammankopplat med en utvecklingspotential. Egenskaper kan man valja och utveckla vidare utifrén vilka tankar,
kanslor och beteende som man vdljer att ha. Nedan foljer ndgra frégor for att uppmuntra forandring.

Finns det ndgon egenskap som hindrar dig snarare fran att hjalpa dig?

Vilka egenskaper skulle du vilja utveckla vidare hos dig sjalv?

Vad skulle du behova gora for att vidareutveckla dessa egenskaper hos dig sjélv?

Hur skulle du behova tanka for att kunna uppmuntra dessa egenskaper?

Vilka kénslor ar forknippade med dessa egenskaper som du skulle vilja ha?

Kanner du andra som har dessa egenskaper som du langtar efter? Hur yttrar sig egenskaperna hos dem?
Vad kan du gora under nasta vecka for att utveckla ndgra nya egenskaper?

Vad kan du gora de narmsta 6 manaderna for att utveckla nya egenskaper?
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Ovning:

Att definiera médl och delmél ar en mycket viktig del i allt forandringsarbete. Egenskapskorten gdr att anvanda
som ett redskap att strukturera upp sina mdl och klara av att genomfara den insats som kravs for att nd mélen.
Klargorande frégor kan hjélpa personen att klara av att nd sina mdl.

Sprid ut korten och gd sedan igenom nedan fragestallningar:

« Vilka egenskaper behaver du for att kunna nd dina mal?
« Ar det ndgra av dessa egenskaper som du kanner att du har mycket av?
« Ar det ndgra av dessa egenskaper som du kanner att du har lite mindre av?
« Finns det ndgot satt som du skulle kunna utveckla dessa egenskaper for att pd sé satt kunna nd dina mal?
« Finns det ndgon i din omgivning som har egenskaper du skulle behova for att uppnd mdlet och
kan du be den personen om hjdlp?

Ovning:
Alla behover stod i olika perioder i livet. For att fd ratt hjalp och stod behdver man forst och framst inventera vilket
stod man behover. Sedan behdver man gora en inventering om vilka som kan ge stédet och om dessa personer

har de egenskaper som kravs for att de ska kunna vara ett stod for personen i frdga. Vaga be om hjdlp dven fast
det kan vara négon utanfor det narmsta natverket, folk ar mer villiga dn vad man kanske tror att bidra! Utforska

aven foreningslivet och stodorganisationer for personer med ett litet natverk.

« Vilket socialt stod ar du i behov av for att kunna mé battre under denna period?

« Vem/vilka skulle kunna ge dig det stod som du behover under denna period?

« Vilka egenskaper har de som du tror kan vara ett stod for dig? (sprid ut korten och valj)

« Vilka egenskaper skulle du behova utveckla for att kunna ta emot hjélp och stod frén dem?

Ovning:

Tank vad spannande att utforska vilka egenskaper sin familj har och hur dessa samspelar. Ett satt att anvanda
egenskapskorten dr att inventera vilka egenskaper familjen har tillsammans eller vilka egenskaper som behovs
utveckla for att bli en mer fungerande och valmdende familj. Ovningen syftar till att f& mer insikt och sjalvkanne-
dom om hur familjen fungerar.

« Vilka egenskaper har familjen samlade?

« Finns det vissa egenskaper som stdrker gemenskapen i er familj?

« Vilka egenskaper ar viktiga i familjen?

« Finns det egenskaper ni skulle behdva tona ner for att ma battre?

« Finns det ndgra egenskaper som ni skulle vilja ha, men som ni inte i dagslaget visar?

« Om ni hade dessa egenskaper hur skulle det péverka ert satt att vara gentemot varandra?

« Om ni under veckan aktivt skulle valja att visa dessa egenskaper gentemot varandra, vad skulle skillnaden bli?

Ovning:
Ga igenom kortleken och diskutera nedan frégor.

« Vilka egenskaper symboliserar er relation?
« Vilka egenskaper skulle den andre valja for att beskriva er relation?
« Fanns det andra egenskaper i er relation forut som inte finns idag? Pé vilket satt har relationen foréndras?
« Vilka egenskaper skulle ni vilja att er relation praglades mer av?
Vad behdver ni gora for att uppmuntra dessa egenskaper?
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Ovningar:

Definiera och brainstorma kring véanskap, klasskamrater eller kollegor beroende pd vilket sammanhang ni befinner i.
Fundera pd om ni uppskattar nGgon egenskap mest, vilken egenskap som dr extra viktig i ert sammanhang och hur

ni kan stdrka samt lyfta fram dessa egenskaper mer i er vardag. Ni kan ocksd jobba utifrdn teman pd en arbetsplats,
exempelvis hur vissa egenskaper dr kopplade till era mdl, resultat, arbetsglddje, rutiner och arbetsro.

Definition av egenskaper

For att kunna valja vilka egenskaper som man anser dr viktiga egenskaper i en grupp behdver man definiera de
olika egenskaperna. Frdgorna nedan kan vara vagledande ndr ni definierar och ger orden ett innehdll och en
betydelse. Gruppen fér forst scanna av korten och légga dem i tvé hogar. | den ena hégen ldggs egenskaper
som de inte forknippar sé mycket med kollegor/klasskamrater. | den andra hdgen ldggs egenskaper som de
direkt forknippar med den relationen. Detta gor man utifrén handuppréckning och majoritetsbeslut.

Valj ett fritt antal av dessa som ni sedan diskuterar ett i taget utifrén foljande fragor:

Vad innebar just denna egenskap?

Hur skulle ni definiera ordet utifran van/kollega/klasskamrat?

Pd en skala 1-10 hur mycket syns egenskapen i er grupp/klass?

Vad skulle kravas for forandring for att ni skulle valja ett tal pé& skalan som var 1-3 steg hagre.
(Uppmuntra svar som berattar vad de ska gora snarare an vad de inte ska gora.)

Hur kan ni visa egenskapen gentemot era vénner/kollegor?

Viktigaste egenskapen
Sprid ut de utvalda korten sé att alla i gruppen kan se dem.
Lat var och en fa valja vilka egenskaper som de sjalva tycker ar viktigast utifrén sammanhanget.
Lat var och en motivera sina svar.

Darefter valjer de en egenskap som de sjdlva vill utveckla mer hos sig sjalv under den kommande veckan.
Folj upp!

Klotterplank

G& igenom kortleken och vdlj ut en egenskap som dr viktig for gruppen just nu. Den egenskap som gruppen
valt som viktig skrivs upp pd tavlan. Darefter far deltagarna skriva vad de tanker pd nar de ser ordet.
Antingen skriver de direkt pd tavlan eller svarar pé ett papper som de sedan fér g fram och satta upp
bredvid egenskapen. Diskutera svaren utan att hdnga ut enskilda individer och konkretisera det abstrakta.

Delain gruppen i 2 och 2 for diskussion. Paren fdr ge exempel pa ndgonting som illustrerar den aktuella
egenskapen ach beskriver en situation dar egenskapen visas.

Kommande vecka blir uppgiften att hitta situationer dér man kan anvénda sig av egenskapen dnnu mera
och syftar till att forstdarka de egenskaper man dnskar i gruppen. Glom inte bort att beromma varandra
varje gdng ndgon anvander sig av egenskapen!

Ovningen féljs upp och kan anviandas igen med andra egenskaper.
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Graderai skala

Att anvanda skalor dar ett Gterkommande satt for att oka medvetenhet om bdde kanslor, egenskaper, behoy,
varden och forandringar. Ovningen innebdr att man graderar egenskaperna utifrén olika frégor. Har kommer det
visa sig det som deltagarna tycker gruppen ska prioritera och hur mycket man idag visar de olika egenskaperna.
| 6vningen arbetar man med en 6vning i taget. Har kan man antingen peka pd en ritad skala pé ett papper eller
stalla sig pd en tankt linje som I6per genom rummet.

Pd en skala 1-10, dar 10 stér for mycket, hur mycket visar man denna egenskap? Motivera svaret

Pa en skala 1-10, dar 10 star for mycket, hur mycket pratar man om denna egenskap? Mativera svaret.
Pd en skala 1-10, dar 10 star for viktigt, hur viktig ar egenskapen for gruppen?

Tycker du att det egentligen borde graderas och prioriteras hogre i gruppen én vad det gor idag?
Vilken arsak har du till det? Eller borde det prioriteras lagrel?

Vilka egenskaper har vi?

Syftet med denna évning dr att deltagarna kan fd 6kad sjdlvkdnnedom om sina egna och andras egenskaper.
En viktig del i denna 6vning dr att deltagarna i slutet av évningen har ungefdr lika mdnga kort. Det dr viktigt att
denna uppmaning ges till deltagarna sd inte évningen istdllet forstdrker grupperingar.

Ldgg hogen med kort i mitten. | turordning tar sedan en deltagare i taget ett kort. Nar de har ldst vilken
egenskap som stdr ldgger de kortet antingen framfor dem sjalva eller framfér ndgon annan som de tycker
passar in pa beskrivningen. Om de tvekar att Idgga kortet mellan tvé stycken ska kortet alltid Iaggas hos
den som har minst i hégen. (Beroende pd grupp samt tid s kan man vélja har att motivera sitt val men som
ovningsledare ska du vara vaksam pd hur innehdllet i motiveringarna laggs fram och sjalvklart ha noll-
tolerans mot negativa beskrivningar som inte leder gruppen/individen framdt.) Sedan dr det nésta
deltagares tur att ta ett kort. Proceduren gors om tills kortleken dr slut.

Var och en tittar igenom sin hég med egenskaper. Var och en fdr ta stdllning till om det var ndgonting som
de tyckte passade in pd hur de sjdalva uppfattar sig, om det var ndgon egenskap som blev en dverraskning
och om det var ndgra egenskaper som de sjdlva inte tycker stémmer in med hur de dr. De kort som de valjer
bort Idggs utspridda i mitten.

Nar alla har tagit stallning till sina korthogar fér de skanna av de kort som ligger i mitten. Finns det ndgra av de
kort som ligger dar som skulle kunna komplettera bilden av dem sjalva. Deltagarna gor sina val och motiverar
dessa. Deltagarna kan ocksé skriva ner samtliga egenskaper pé ett stort papper "Det hdr dr vijust nu!”
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